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President’s Message 2006

LSC NB Mission Statement: To prevent drowning and water related incidents for all New-
Brunswickers by providing lifesaving, lifeguarding, leadership education and public education.

Lifesaving Society Canada is the only not-for-profit organization solely dedicated to the
prevention of drowning. In this mission our membership stands proud. Our volunteers have only
one aim when working for the Society and all monies from donations and certifications goes
back to the Society to forward our aim and our mission

Through Stephen Joyce’s hard work we opened the doors of co-operation with branches across
the nation. We thank him very sincerely.

In the winter months of 2006 there was a Capital Region Competition with six teams all
preparing for the Provincial Competition in Bathurst in March. The Regional Competition was
held at the CFB Base Gagetown indoor pool and we also had a coach’s clinic to help us with the
new LS Sport protocol and events. All of the teams were able to show off their new Lifesaving
Sport skills. Thank you, CFB Base Gagetown and Bathurst pools.

In June 2006 the NB Branch held an Aquatic Supervisor Training clinic in the Town Woodstock.
Fourteen candidates successfully completed this inaugural course.

In September, Kristina Atkinson joined our ranks as Executive Director. Kristina came to us with
an Education background and a lot of technical skills. She has settled into the new position in
the new Fredericton offices, and the hard work continues. We fondly remember Stephen Joyce,
who retired from the position and look forward to him volunteering with us in the future.
Stephen led the Society into the future. We were able to revamp our Constitution, as well as
launch our First Aid, Swim for Life and Swim to Survive programs.

Stephen worked with The Insurance Bureau of Canada (IBC), who gave us a huge grant to help
spread the Swim to Survive word. They took our message to various fairs and events across New
Brunswick and Nova Scotia last summer. The grand unveiling of this cheque was held at Parlee
Beach July 15, 2006. Some of the IBC monies were used during National Drowning Prevention
Day when facilities held Swim to Survive Challenges. Children and Adults challenged
themselves to complete the three components designed to get participants to know what to do if
they unexpectedly fall into deep water — A roll or disoriented fall into the water, tread water for
one minute while they catch their breath and decide what to do next and then a 50 m swim. Each
participant received a ribbon and a certificate.

Facilities who are running the Swim for Life program have seen increases in enrollments of
Canadian Swim Patrol, Bronze Family and professional lifesaving numbers. This is good for the
public, who look for the highest standard of protection for their families at our aquatic facilities.
We look forward to a new year of serving our friends and the public and carrying forward with
our mission.

Sincerely

Justine Blizzard
President LSCNB




VP Programs Report 2006

Another year has past and we as a Society are continually looking towards the future. Our
dedication towards excellence and quality of service will lead us towards a bigger and brighter
future. Here is a brief summary of what we, our Society, have done in 2006.

Our First Aid and CPR course have been on a steady rise since the program was first started a
few years ago. The Society’s decision to enter the First Aid and CPR to our programs has been a
successful venture for our branch. The First Aid program is a wonderful complement for our
NLS program, as well as for non-aquatic facilities. First Aid was our highest achiever in growth
last year at 75.

The Society held its first ever Aquatic Supervisor Trainer course in Woodstock in June, where
fourteen supervisors were trained. This course was well received with the expectation that
another course will be offered within the year.

The new CPR changes took effect this year and clinics were held around the province. The new
techniques are designed to better help the general public feel more confident in their skill as the
skills have been streamlined.

Defibrillation is a new product that will grow as the availability of public access defibrillation
programs around the province. The City of Bathurst Police Force was one of the first
organizations to switch to our program. The City of Miramichi Police and Fire Department will
be looking to the Society to recert all of their members. The YMCA in Fredericton has also been
teaching the D-Fib program and as the need expands, our program will. New exciting programs
like First Aid and Defibrillation will become areas where the Society has the potential for further
growth.

Our National Lifeguard Service (NLS) course has been the standard for over 40 years. We have
trained thousands of Lifeguards during this time. We have set the standard to where all others
will be judged. Now that we have another organization offering a “lifeguard” program we are
still the only National Lifeguard Service Award being offered. Our NLS program is still going
strong and this year we have shown a small growth in the number of lifeguards getting their
award. The French NLS was our biggest area of growth this year and all other awards were very
close to last years numbers.

In closing, | would like to remind everyone that our most valued resource is our instructors,
combined with our quality programs, makes the Society’s future bright.
Respectfully

Kevin Richard
VP Programs




Finance Report 2006

This has been my fourth year as Vice President of Finance, and once again a very active and
financially sound year. To start off, | am happy to report that we are still in a very healthy
financial position with $20,000 in our account at year end. This is the seventh year that we have
been in a healthy position.

Looking at our Budget vs. Actual figures, our revenues were $7700 over budget for our total
income; but with our cost of goods sold also being up by $8200, our gross profit was just under
budget by $480. What really boosted our income this year was a donation from the Insurance
Bureau of Canada of $20,000 and a private donation of $1000, plus our literature sales were up
by $1900. Areas that saw decreases in revenue were: awards - $6900, clinics - $3500,
merchandise - $3100, and equipment sales down by $1650.

On the expense side, our total expenses were almost right on budget, being under by $400. Some
of the items that saw decreases were: salaries down by $3100, special events by $2500, travel by
$4600. Rent was also down by $2700. This was due to us moving to a smaller office in
Fredericton, sharing space with Recreation New Brunswick. But we also spent more on
competition - up by $1600, national meetings — up $550, office supplies — up by $575, and taxes
— up by $1000. All this being said our net income was only $71.43 off budget. Thus, we
basically had a balanced budget.

In conclusion, | would like to thank our staff, Executive Director - Stephen Joyce — who put in
nearly six years with us before leaving in September to pursue his own business interests.
Stephen created many positive changes and advancements with Lifesaving Society NB during
this time and we thank him for his work. Kristina Atkinson, our new Executive Director, who
joined us in July and took over as Executive Director in September, continues to keep Lifesaving
strong. Also, thank you to Sarah Garnett and Ashleigh Peterson, our part-time Administrative
Assistants/Office Managers. Their commitment and passion for the Lifesaving Society makes it
a pleasure to work with the society. | would also like to thank the many volunteers and members
who make this a great organization to be involved with. To Barry Wishart, our Provincial liaison
with Sport, Recreation and Active Living, we thank him for his continued support of the
Lifesaving Society.

Respectfully submitted

Doug Trentowsky
VP Finance




Executive Director’s Message 2006

| would like to present myself as the new Executive Director for Lifesaving Society — New
Brunswick Branch, as of September 2006. | have been engaged in aquatics for many years, both
recreationally and vocationally - as a lifeguard and instructor. 1 have an Education background
and am passionate about our programs.

A few items to highlight from 2006 include the return of our Pool Lifeguard Competitions,
which were held in March in Bathurst. Thank you to Bradley Dryer for coordinating this
wonderful event and Bathurst Aquatic Centre for hosting it. We held our first Aquatic
Supervisor Training (AST) course held in the spring in Woodstock. Thank you to Justine
Blizzard for running this course and to Carleton Civic Centre for hosting it. In August, was the
20th anniversary of our Beach Lifeguard Competition, which was held at Parlee Beach. Thank
you, Doug Trentowsky for organizing this marvellous event that was well attended, as well as
the Parlee lifeguards on the competition committee. Also, thank you to Parlee Beach and Park
for hosting this event. We look forward to many others in the years to come. Due to changes to
CPR techniques, provincial CPR Update clinics were held in the fall. Thank you to Lisa Liston
and Kevin Richard for administrating these. In addition, thank you to the Fredericton YMCA
and the City of Miramichi for the use of there facilities. LSNB was also fortunate to receive a
large donation from the Insurance Bureau of Canada (IBC) in the summer. The monies from this
donation went towards promoting our lifeguard competitions and Swim to Survive program.
Thank you IBC for your support.

I am aware that the last few years have been financially difficult, but we are starting to see the
fruits of our investments. Our first aid program has taken off - both literature sales and awards
have considerably increased, more than doubling, since just last year. | would like to thank Joel
Thomas from the YM-YWCA of Saint John who was a key contributor to this success. Other
affiliates running our first aid program and making it a winner are the Fredericton Indoor Pool
(City of Fredericton), City of Miramichi, Fredericton YMCA, and First Response Training.

At the beginning of September, a major event occurred, the office moved from Saint John to
Fredericton. The move to Fredericton located us closer to government support, and | would like
to thank Barry Wishart, our provincial government consultant, for such support. We share our
new office space with Recreation New Brunswick, creating a wonderful partnership. Thank you
to Stephen Joyce, Doug Trentowsky, and Ashleigh Peterson in helping with the move. Also,
thank you to Paula MacDonald and Melissa MacDonald for their help in organizing the office
after the move.

I would like to thank you Stephen Joyce, our past-Executive Director, for all his support and
guidance when | took over in September as the new Executive Director. | wish Stephen all the
best while he pursues his personal business venture. | would also like to thank the office staff -
Ashleigh Peterson and Sarah Garnett - for their hard work in help keeping the office running.




I would like to thank Angela Johnson for the time she spent with us as our Swim For Life
Program Marketing Coordinator. In addition, thank you to all our volunteers for offering their
time and effort in supporting our drowning prevention mission.

In closing, | thank the Board of Directors for their support and guidance in 2006 and | look
forward to working with you again next year.

Respectfully

Kristina Atkinson
Executive Director




Statement of Revenue and Expenses
For year end - December 31%, 2006

2006 2005
Revenues
Sales of Merchandise 75,785 80, 274
Grants 22,000 25,000
Affiliates & SFL License Fees 4,075 4,525
Courses & Registrations 2,722 3,942
Shipping 1,327 1,511
Donations 21,200 143
Other - 310
Total Income 127,109 115,705
EXxpenses
Materials
Cost of Goods Sold 24,676 26,133
Administration
Salaries & Benefits 52,799 50,908
Rent 9,445 11,933
Postage & Courier 2,638 3,006
Telephone 3,139 3,135
Office 3,461 3,646
Insurance 3,243 3,527
Professional Fees 2,125 3,023
Amortization 651 663
Bank Charges 959 511
National Levy 9,499 9,982
Travel & Meetings 11,597 12,080
Courses/Training 1,375 -
Advertising & Promotion 1,041 329
101,972 102,743
Total Expenses 126,648 128, 876

Excess of Revenues over Expenditures 461 (13,171)



Assets

2006 2005
Current Assets
Cash 17,151 20,374
Accounts Receivable 15, 530 9,748
HST Receivable 3,428 3,566
Inventory 17,588 17,372
Prepaid Expenses 463 -
54,160 51,060
Capital Assets 2,401 2,503
Total Assets 56,561 53,563
Liability and Members Equity
Current Liability
Accounts payable and accrued charges 11,813 9,276
This amount includes the National Levy 2
Members Equity 56,561 53,563



Program Statistics

Awards 2002 2003 2004 2005 2006
Swim For Life (SFL) 4540
Swim Patrol 172 269 347 397
Bronze Star 72 67 114 175 126
Bronze Medallion & Recerts 456 421 381 487 442
Bronze Cross & Recerts 343 462 352 413 237
NLS & Recerts 426 473 408 444 318
First Aid/CPR/D-fib/Leadership 422 566 618
BOAT 738 705 246 84 64
Total 2519 2583 2385 2140 2386*

* not including SFL



Message de la présidente 2006

Déclarations des buts de la SSCNB ; Pour prévenir la noyade et les accidents aquatiques pour
toutes les personnes du Nouveau-Brunswick nous offrons : sauvetage, surveillance aquatique,
formation de qualités de chefs et des programmes éducatif.

La Société de sauvetage Canadienne est le seul organisme, sans but lucratif, dévoue a la
prévention contre les causes de noyades. Dans cette mission nos membres peuvent étre fiers. Nos
bénévoles avec ce but en téte, travaillent pour la Société et accumule de I’argent grace a des
donations et des certifications qui est retourné au sein de la société pour nous permettre
d’avancer vers notre but, notre mission.

Grace au travail intense de Stephen Joyce nous avons ouvert nos portes de coopération aux
divisions a travers la nation. Nous lui en somme infiniment reconnaissant.

Dans les mois d’hivers 2006 il a eu une competition régional de la capitale dans laquelle six
équipe ce préparaient pour la compétition provincial de Bathurst en mars. La compétition
régionale a prise lieu a la piscine intérieure de la base militaire de Gagetown ou une clinique de
formation des nouveaux protocols et des activités de compétition de sauvetage leurs fit présenté
par des instructeurs. Toutes les équipes ont montrées leurs nouvelles habiletés acquises face a la
compétition de sauveteur. Merci aux piscines de la base militaire de Gagetown et de Bathurst.

En juin 2006 la division du N-B a tenue une clinique de chef sauveteur dans la ville de
Woodstock. Quatorze candidats ont complété avec succés ce nouveau cours.

En septembre, Kristina Atkinson a joins nos rang entant que Directrice générale de la Société de
sauvetage. Kristina nous viens du milieu de 1’éducation et apporte avec elle des compétences et
talents. Elle a prise sa place dans son poste situé dans les nouveaux locaux a Fredericton et
depuis travail sans relache. Nous nous rappelons de Stephen Joyce, qui a pris sa retraite de ce
poste, il était une personne bien apprécie et nous regardons vers le futur pour pouvoir encore le
cOtoyé dans des événements qui nous tiennes a cceur. Stephen a projeté la Société de sauvetage
vers le futur. Nous avons mis a jour notre constitution ainsi que lancer nos programmes : de
Premiers soins, Nager pour vivre et Nager pour survive.

Stephen a travaillé en collaboration avec le Bureau d’assurance du Canada (BAC), qui nous a
donnée une bourse pour promouvoir le programme de Nager pour survive. lls ont aussi présenté
notre message a plusieurs foires et événements a travers le Nouveau-Brunswick et la Nouvelle-
Ecosse I’été dernier. La remise de cette bourse c’est faites le 15 juillet 2006 a plage de Parlee
Beach. Une partie des fonds fournis par le BAC ont été utilisée pour promouvoir la journée
nationale de la prévention contre la noyade dans plusieurs établissements, qui ont tenue le défie
de Nage pour survive. Enfants et adultes ce sont mis au défie en complétant les trois activités
constituant 1’épreuve. L’épreuve faite pour montrer au gens quoi faire s’ils tombaient subitement
dans I’eau profonde comportait - entrée dans I’eau en roulant ou en tombant d’une facon
désorientant; la personne, suivit de la nage surplace pour une minute donnant du temps de se
réorienter, reprendre son souffle et choisir quoi faire; et puis finalement nager une distance de
50m. Chague participants ont recu un ruban et un certificat de participation.




Les établissements qui offrent le programme de Nager pour vivre ont connus une augmentation
considérable de 1’enr6lement dans les programmes de Jeune Sauveteur, les niveaux de bronze et
de formation professionnel de sauvetage. Ceci est bon pour le publique qui recherche la
satisfaction la plus grande en sécurité et prévention pour leur famille dans nos établissements.
Nous regardons avec enthousiasme la nouvelle année qui arrive pour servir nos amis et le
publique, dans la poursuite de notre mission.

Sincérement

Justine Blizzard
Présidente SSCNB




Rapport du vice-président des programmes 2006

Une autre année a passée et nous, entant que Société, regardons continuellement vers le futur.
Notre dévouement pour l'excellence et la qualité du service nous menerons vers un futur plus
prospere. Voici un bref sommaire de ce que nous, la Société, avons fait en 2006.

Les cours de Premiers Soins, et de RCR, ont augmentés en fleche depuis que le programme a
commencé il y a quelques années. La décision de la Société d’ajouter les premiers soins et le
RCR a nos programmes a été un succeés pour notre division. Le programme de premiers soins est
un complément merveilleux pour notre programme de SN, aussi bien que pour les établissements
non-aquatiques. Les premiers soins étaient notre domaine avec le plus de croissance I'année
derniere a 75%.

La Société a tenu son premier cours de sauveteur chef a Woodstock en juin, ou quatorze
surveillants ont été formés. Ce cours a été bien recu avec 1’espérance qu'un autre cours sera offert
dans l'annee.

Les nouveaux changements du RCR sont entrés en vigueur cette année et des cliniques ont été
faites autour de la province. Les nouvelles techniques sont congues pour aider le publique a avoir
confiance dans leur compétences car les techniques ont été rationalisées.

La défibrillation est un nouveau produit qui se développera quand la disponibilité du programme
au publique sera offerte a travers la province. Le département de police de la ville de Bathurst est
un des premiers organismes a transféré a notre programme. Les départements de police et de
pompier de la ville de Miramichi vont mettre a jour tous leurs membres par la Société. Le
YMCA a Fredericton enseigne aussi notre programme de défibrillation et avec la demande
croissante du cours, le programme augmentera. Les nouveaux programmes exceptionnels comme
les premiers soins et la défibrillation sont des secteurs ou nous pouvons développer la Société.

Notre formation de Sauveteur National (SN) a été la norme pour plus de 40 ans. Nous avons
entrainés des milliers de sauveteurs pendant cette période de temps. Nous avons crée la norme
sur laquelle tous les autres seront jugés. Maintenant qu’il a un autre organisme qui offre un
programme «sauveteur» nous sommes toujours les seuls a offrir le brevet de Sauveteur National.
Notre programme de SN est toujours aussi bien percu par la population et encore une fois nous
voyons une petite augmentation dans le nombre de sauveteurs avec leur brevet. Au preés de la
population frangaise nous avons réalisé notre plus grande croissance de SN alors que les autres
brevets étaient considérablement semblable a ceux de I’année précédente.

Pour terminer, je voudrais vous rappeler que notre ressource la plus précieuse c’est nos
moniteurs, combinée avec la qualité de nos programmes, rend le futur de la Société plus
Prosperes.

Respectueusement

Kevin Richard
Vice-président des programmes




Rapport des finances 2006

Ceci est ma gquatrieme année comme vice-président des finances, et ¢’était encore une année trés
active et positive. Pour commencer, je suis content de vous informer qu’on est encore dans une
position financiére convenable avec 20 000$ dans la banque a la fin de I’année. Ceci est la
septiéme année qu’on est financiérement confortable.

En comparant les chiffres du budget contre ceux actuels, nos revenus étaient de 7700$ au-dessus
du budget pour nos revenus totales, mais notre codts de marchandises vendus étaient plus hautes
de 8200%, notre bénéfice brut était juste en-dessous du budget par 480$. Ce qui a vraiment
augmenter nos revenus cette année était un don de 20 000$ du Bureau d’assurance du Canada et
un don privé de 1000$, aussi nos ventes de littérature ont augmentes de 1900$. Les sections qui
ont connues des pertes en revenus étaient les brevets — 69003, cliniques — 3500$, marchandises —
31008, et les ventes d’équipement — 16503.

Au cdté des dépenses, nos dépenses totales n’ont pas dépassés le budget. Nous étions en-dessous
par 400$. Quelques des sections qui ont connus des pertes étaient les salaires ont diminués par
310083, les événements spéciaux par 25008, le transport par 46003$. Le loyer a aussi diminué par
2700%. Ceci était a cause qu’on a déménagé a un plus petit burecau a Fredericton, partagé
d’espace avec Recreation Nouveau-Brunswick. Mais, on a dépensé plus sur la compétition —
augmenté par 1600$, les réunions nationales - augmenté par 550%, les matériaux de bureau -
augmenté par 5758, et les taxes - augmenté par 1000$. En disant tout ceci, notre revenu net était
seulement 71,43% du budget. Alors, on a au fond un budget équilibré.

Pour conclure, j’aimerais remercier notre personnel, le directeur général — Stephen Joyce — qui a
donné presque six ans avec nous avant de partir en Septembre pour poursuivre ses propres
intéréts d’affaires. Stephen a crée plusieurs changements et progres positif avec la Société de
sauvetage du N-B pendant son temps et on le remercie pour son travail. Kristina Atkinson, notre
nouvelle directrice générale, qui nous a joint en juillet a pris le poste de directrice générale en
Septembre, elle continue a garder la Société forte. Aussi, merci a Sarah Garnett et Ashleigh
Peterson, notre personnel d’assistance a I’administration a temps-partiel. Leurs engagement et
passion pour la Société de sauvetage fait un plaisir de travailler avec la Société. J’aimerais aussi
remercier tous les bénévoles et membres qui font de cet organisation un plaisir d’étre impliqué.
A Barry Wishart, notre liaison provinciale avec Sport, loisirs et vie active, on lui remercie pour
son soutien continuel de la Société de sauvetage.

Soumit respectueusement

Doug Trentowsky
Vice-président des finances




Message de la directrice générale 2006

J’aimerais me présenter come la nouvelle directrice générale de la Société de sauvetage du
Nouveau-Brunswick, des septembre 2006. Je suis engagée en aquatiques pour nombreuse
annees, pour la récréation et professionnellement — comme sauveteur et moniteur. J’ai une
formation en éducation et je suis passionnée pour nos programmes.

Quelques événements a survoler de 2006 inclus le retour de notre compétition de sauveteur en
piscine, qui ont eu lieu a Bathurst en mars. Merci a Bradley Dryer pour coordonner ce
merveilleux événement et merci au centre aquatique du Bathurst pour étre I’h6te. On a eu notre
premier cours de Chef sauveteur (CS) qui a eu lieu & Woodstock en printemps. Merci a Justine
Blizzard pour offrir ce cours, ainsi que le centre civique de Carleton pour étre I’hote. En aodt,
c’était le 20° anniversaire de la compétition de sauveteur de plage a la plage Parlee. Merci Doug
Trentowsky pour organise ce merveilleuse événement et était bien assister, ainsi que les
sauveteurs de Parlee du conseil de compétition. De plus, merci a la plage et parc Parlee pour étre
I’héte de cet événement. On espére de nombreux d’autres dans les années a venir. A cause des
changements aux techniques de RCR, des cliniques provinciaux on eu lieu en automne. Merci a
Lisa Liston et Kevin Richard pour les administrer. En plus, merci a 'YMCA de Fredericton et la
ville de Miramichi pour vos établissements. SSNB était aussi fortuné de recevoir un grand don
du Bureau d’assurance de Canada (BAC) en 1’été. Les fonds de ce don étaient utilisés pour
promouvoir nos compétitions de sauveteur et notre programme de Nager pour survivre. Merci
BAC pour votre support.

Je suis au courant que les dernieres années ont été un peu financierement difficiles, mais on
commence a voir les résultats de nos investissements. Notre programme de premiers soins vole
— les ventes de littérature et de brevets on augmenté beaucoup, plus que doublé, des 1’année
passée. J’aimerais remercier Joel Thomas de I’'YM-YWCA de Saint-Jean qui était I’organisation
clé de ce succes. D’autres membres affiliés qui offre notre cours de premiers soins et le fait un
succes sont la piscine d’intérieure de Fredericton (la ville de Fredericton), la ville de Miramichi,
I’YMCA de Fredericton, et « First Response Training ».

Au début de septembre, un événement important a eu lieu, le bureau a déménagé de Saint-Jean a
Fredericton. Le déménage a Fredericton a nous situé plus proche du gouvernement et leur
soutien. Je veux remercier Barry Wishart, notre conseiller avec le gouvernement provincial,
pour son soutien. On partage notre nouvel endroit du bureau avec Recreation NB, créant une
association merveilleuse. Merci a Stephen Joyce, Doug Trentowsky, et Ashleigh Peterson pour
leur aide avec le déménage. Aussi, merci & Paula MacDonald et Melissa MacDonald pour leur
aide en organiser le bureau aprés le déménage.

J’aimerais remercier Stephen Joyce, notre dernier directeur genéral, pour tout son soutien et
conseil quand j’ai commencé en septembre comme la nouvelle directrice générale. Je souhaite
Stephen des meilleurs veeux lorsqu’il poursuit son propre affaire. J’aimerais aussi remercier le




personnel du bureau — Ashleigh Peterson et Sarah Garnett — pour leur travaille en gardant le
bureau en fonctionne. J’aimerais remercier Angela Johnson pour le tems qu’elle a donné a nous
comme notre coordinatrice du marketing des programmes - Nager pour vivre. En plus, merci a
tous les bénévoles pour donner votre temps et énergie pour soutenir notre mission de la
prévention de la noyade.

Pour conclure, je remercie le conseil administratif pour leur soutien et gouvernance en 2006 et
j’ai hate de travailler avec vous 1’année prochaine.

Respectueusement

Kristina Atkinson
Directrice générale
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